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Quali sono effettivamente gll universitarl tunisini 7
Troverete tuitl i dati relativi  all'insegnamento  superlore In Tunlsia sul  sito
http://www mes, tn/francais/index.him In francese e hitp.//www, mes, tn/anglais/index.him

in inglese,

Qual & il salario minimo In Tunisla ?
Il salario minimo interprofessionale garantito « SMIG » & :
e per il regime di 40 ore = 217,880 TND
« ¢ peril regime di 48 ore = 251,880 TND
Fonte Decroto n°2008-2072 del 02 glugno 2008

il salario minimo agricolo garantito « SMAG »

e Tasso comune = 7,749 TND
e Operai speclalizzat] = 1,249 TND
s Operai qualificati = 8 694 TND
Fonte : Dacrato n'2008-2072 del 02 glugno 2008
Quali sono | salarl base mensili_per gliagent eseeutivi 2
(salar] base praticati da alcune « ateivita Industriall », a titolo indicatlve minimo e massime I TND)
: Regime 4 annl di 10 annl di
Attlvita are/Settimana | Allassunzlone | oo lenza | esperienza
40h 244 488 248,353 254147
Elettrico ed elettronico 461,278 472,074 487,526
48h 293,390 298,028 304,982
553 548 566,508 585,046
Industria di
; 279,344 287 456 288,704
trasformazione delle 48h ' ' '
plastica 340,912 341,744 344,656
Fonderia, metallurgia e 40h 273,168 274 555 276,638
costruzione meccanica 402 646 407,499 417,379
Industria della maglieria 48h 262,912 271,232 272,480
e della confezione 386,048 394,784 403,728
Industria della calzatura
e degli articoli 48h ggg’ggg ggé'ggg §§§'§§§
calzaturier ! ' '
industria dei materiali da 48h 272,896 280,800 282,256
costruzione 337,792 847,152 356,512

Fontl : Convenzigne collettiva setrorlale dell'elattricitd e delfelettronica;  Convenzione collattiva settoriale
dell'industria di trasformazione della plastica; Convenzione collattiva scrtoriale della fonderia, della matatiurgia o
della costruzione meccanica; Convenzione collattiva sertorlale dell'industria della maglieria ¢ della confexione ;
Convanzione collettiva sortoriale dell'industria della calzatura e deghl articoll calzaturierl; Convenzione collettiva
setrorlafe del materiall da ¢ostruziona.

Quall soni,i salari base mensil| per i quady] ?

(Salarl di base praticati da certe « attivied Industriall », a titolo Indlcative minimo e massimo in TND)

. Regime ' . 4 anni di 10 anni di
Attlvita ore/Settimana | AINBSSUNZIONE | o ionza | esperienza
40h 530,614 543,912 563,227
Elettrico ed elettronico .91 7,446 043,482 978,250
48h 636,746 652,704 675,883
1100,952 1132,196 1173 918
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Industria di '

X 457,196 466,488 480,428
trasformazione delle 48h ! ' '
nlastica 528,393 535,782 554,365
Fonderia, metallurgia e 40h 581,400 594,000 612,900

| costruzione meccanica 708,200 727,600 756,700
Industria della maglieria 48h 436 916 451,829 465,358
g della confezione 234,281 560,447 584,605
Industria della calzatura

; 452 574 458,165 468,209
e degli articoli 48h ' '
calzaturleri 528,160 537,699 552,008
Industria dei materiali 48h 510,082 527.827 550,369
da ¢ostruzione 685,404 712,195 752,385

Fentl  Convendione collettiva settorlole dell'clettricita e dellelettronica;  Convenzione collettiva sattoriale
deil’industria al trasformazione della plastica ; Convenzione collattiva settoriale delia fonderla, della metalivegla e
della costruzione meccanica ; Convenzigne collgttiva sertortale dell'industria della maglieria & della confezions }
Convanzione collettiva settorfal dellindustria della calzatura e degh articoll calzaturierl; Convenzlone collettiva
sattoriale del materiall da costruzione.

Quali song i salarl

il pe) L
(Salari base praticatl da alcune « attlvitd industriall », a tltolo ndigative minimoe & massima In TND)

- Regime ) 4 anni di 10 annl di
Attlvita ore/Settimana | Allassunzione | o lenza esperienza
40h ‘ 395,812 404,971 420,423
, . 578,085 593,342 616,521
Elettrico ed slettronico
48h 474,981 485,972 504,515
693,712 712,021 739,836
Industria di
. 378,012 386,190 394,708
trasformazione delle 48h ' ! '
plastica 419,635 427,378 441,493
Fonderia, metallurgia e 40h 429,200 437,000 451,200
costruzione meccanica 520,100 534,000 551,100
Industria della maglieria 48h 405,489 416,378 429,704
e della confazione 430,017 446,462 459,699
g usitia delia calzaturs a8 352,639 356,352 364,027
caloaturieri 429,697 437,823 446,842
Industria dej materiali 48h 365,731 371,703 382,325
da costruzione 479,029 492 478 815,129

Fontl . Convenzione coflettiva setorlale dell'eletteichd ¢ dell'clettronica ] Convenzione collettiva settoriale
dell'industria di trasformazione della plastica; Convenzione ¢ollstriva settorlale della fonderia, delia matallurgla ¢
della costruzione meccanica ; Convenzione collettiva settoriale dell'industrla della maglieria e della confezione ;
Gonvenzione collettiva sertoriale dell'industria della calzatura ¢ degll articoli calzaturierl; Convenziane collettiva
settorlale del matariall da costruzione.

Qual é il tasso di imposta 7

L'elemento principale per il calcolo del contributi trimestrali & composto dal salario
maggiorato di tutti gli accessori del salario e dei vantaggl in natura. Alcun! di questi
%%gg)onenti del calcolo sono parzialmente esclusi (Decreto n* 2003-1098 del 19 maggio
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Aziende Aziende
Rubrica non totalmente totalmente
esportairici esportatricl
gﬁrsigrlbuto del datore di lavore alla 15.5 % 15.5 %
Fondi speciali (da versare alla CNSS) 0,5 Esanero
ﬂTng%a sulla formazione professionale 1% Esonaro
Contributo al Fonda di Promozione 1% 1%
degli Alloggi Soclall (FOPROLOS)

Quall sono i tassi della presa a carieo dello Stato del contrlbuto del datore di lavoro a
regime di sicurezza sociale 7

Natura dellassunzlone

Tasso della prasa a carlco dello Stato del contrlbute

Assunzlone di nuovi agent) di
nagionallth tunlsing, titolarl di
un diploma d'|nsegnamanto
superfore rilas¢iato al terming
di una scolaritd di almeno 2
anni dopo il diploma o di un
diploma equivalente e cld
partendo  dalla  data  di
assunzione dell'agente per la
prima volta

Per un peciado di 7 annl, It tasso della presa a carl¢e dallo Stato viene flssato come

sague
J Anng Interessato dalla presa a Quota-parte della presa a
carlco dallo Stato carlco dollo State
Prime & sacondn anne 100 %
Terzo anng B8 %
Quarta pnne 70 %
Quinto anno 54 %
Ses{o anpio 40 %
Settimo phhe 25 %

Beneflclando di questo vantagglo, le nuove assunzion! effettuate nel periodo ¢he va
¢al v gennale 2005 al 31 digembre 2009.

Fentg | Art. 25 dal Codica dagh Incentlvi agli invastiment! & lagga n°2004-90 del 31 dicembrs
2004, contanents la lzgge finanzlaria par Vannoe 2005

Squadre nuovameanie create a
complemento cefla prima
squadra per le azlende
industeiall ¢he non
funzionano a ciclo continyo

II'50% per un perioda di § annl
fantg « Art. 43 del Codice dagll incenthvl aghi Invastimant

Incoragglamento allo
sviiuppo regionale

* Sono Interessat! | settor!
dell'industria, dellartigianato
g alcune atelvitd 4 sepvizi

* Le Mste del grupp! delle
zone di sviluppo  ragionale
sano stabilite tramite decrer!
* fer le zone
d'incaraggiamento allo
sviluppo regionale nel settors
del turlsmo | presa a carico
dallo Stato per I primi § anni
partendo dalla data di
entrata In areivita effattiva,
Git investiment! nel progert!
di turismo saharlanc
reglizzatl nelfe zone
d'incoragalamento allo
sviluppo regionale
beneficlano di questo
vantaggie per un perlodo
supplementare di § anni

e Fer il primo gruppo, Il tasso dl presa a carico dallo Stato per | primi 5 annl
partendo dalla data dl entrata In attlvitd affettlva viene flssato come segue ;

Anno Interessato dalla prasa | Quotasparte della presa a carico
a carlco dallo Stato dalle Stato
Primo anno 100 %
Secondo apno 80 %
Terzo anno a0 %
Guarte anno 40 %
Qo anno 20 %

# Per Il secondo gruppo, presa a carico del contrlbuta dalla Stato per | primi 5 anni
partendo dalla data dl entrata in attivitd effettiva;

® Per le zone d'ncoragglamento allo sviluppo reglonale priaritario, presa a carlce
dallo Stato per | priml 5 annt partende dalla data di enteata In ateivitd effattiva e di
una quotarparte di questa contribute, per un periode aggluntivo di 5 anni, flssato
come seque ;

Annu Interessato dalla presa]Quota«parte defla presa a carlco
a carico dallo Stato dallo Stato
Prima annao 80 %
Secondo pnno 65 %
TErzo anno S0 %
Quarto anno 35 9%
Quinto anne 20 %

Queste disposizionl sl applicano al progetr per | quall It benefiglo del perlode
aggluntivo ¢l § anni prende affetto prima del 31 dicembre 2071,

A 28 del Codlen dagll tneantlvl agh Investimenti @ tegge n"2007-69 det 27 dicombre

FIPA- Tunisla

36




| T1M-MAR-EWMY 15:db Da: WEHYY 55,5

H: 4442525 1D F.o6
; w E Domande / risposte sull'lnvestimento estero « FAQ » Sglrlslfonl FNov 2008
4 L
Page 1 4/§
' % Documento : Implego, salarl e onerl soclall v
L | ¥007, ralativa all Infzlatlva tcenomica ‘J

Qual & il regime di assicurazione per malattla 7 .
Il nuovo regime di assicurazione per malattia comporta un regime di base obbligatorio e del
regimi complementari facoltativi.
I tasso d’imposta viene fissato partendo da luglio 2009 a 6,75 % suddiviso come segue !

e il 2,75 % a carico del salariato

+ [l 4% a carico del datore, .
Gl assicurati titolari di pensioni supportano un tasse del 4 %, Un decreto fissa la base di
imposta e le varie fasl della sua applicazione.
Il regime di base garantisce la presa a carico di spese per prestaziani di cure offerte nei
sattori pubblici e privati della sanha,
La sua gestione viene assicurata dalla Calsse Nationale d'Assurance Maladie «CNAM».
La gestiong del regimi complementari viene assicurata da societd d'assicurazione e societa

mutualiste,
Fonti | Legge n'2004- 71 del 2 Agosto 2004 (ESTRATTQ n' 63 del & agosta 2004 - Pagine da 2228 a 2230), CNSS &

CNRPS

Quali sono | principali Incentivi a favore dell'lmplego ?

¢ Lo Stato prende a carico per un anno || 50 % del salario lordo versaio entro if limite di
250 TND al mese e tramite assunziona di un giovane di nazionalitd tunisina, Iscritto
ad un ufficio per I'impiego e del lavoro indipendente e titolare di un diploma dl
insegnamente superlore rilasclato al termine di una scolarita pari almeno a 2 anni
dopo 1l diploma o di un diploma equivalente (legge n°'2005-91 del3 ottobre 2003 che
tratta Incentivi del settore privato nell’assunzione di diplomati dell'insegnamento
superiore).

o Lo stato pud allo stasso tempo accordare lo stesso beneficio per i glovani che hanno
beneficiato di un tirocinio di avviamento alla professione (3IVP1) a che hanno seguito
un ciclo di adattamento nel quadro del fondo nazionale per ['Impiege 21-21

e Il Fondo nazionale per 'impiego 21-21 prende a carico la proporzione del 75% dei
salari servit] alla categoria dei quadri fra | diplomati superiori ed In particolare quelf)
che appartengono afle discipline con difficile Inserimento, al momento della loro
assunzione in aziende economiche e cld per una durata di 3 anni (Misure
presidenzigll annunciate In occasione del 48 anniversario della proclamazione della
Repubblica)

« |l Fondo 21-21 prende a carico l'attuazione di programmi di formazione dei
promotori nel'ambito di lavorl di manutenzione delle attrezzature dei laborator! di
ricerca scientifica, all'interno del tessuto universitarlo e delle aziende Industriall
(Misure presidenzigll annunciate In occasione del 48 anniversario della
proclamazione della Repubbliga).

Per magglorl informazioni visitare Il sito dell 'Agenzia Nazionale par I'lmpiego ¢ Ii
Lavoro Indipendente www,emplol.nat.tn

Qual & il numero dl ore settimanall lavorative 7
go o0 48 h. Il numero massimo comprese le ore supplementar! (magglorate del 75 %) ¢ di 60

Come vengono remunerate le ore supplementar] 7
Queste ore vengono remunerate tramite riferlmento al salario di base orario maggiorato
secondo Il seguente tasso :

Settore -
agricolo Settore non agricolo

Le ore di lavoro | Regimi di lavore | Regimi di lavoro a Regimi di lavara a tempo pieno
effettuate oltre | a tempo parziale | tempo pleno di 48 inferiori alle 48 ore settimanali
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la durata ore settimanali |2 48 H Oltre questa
glornaliera settimanali durata
25 % 50 % 75 % 25 % 50 %

Fonte - Art. 80-94 del Codice dal Lavoro modlficaro tramite ia legge n* 96-62 del 15 luglio 1996

Qual & il numero dl glorni di vacanza all'anno ?
I numere di glorni di vacanza all'anno vaira fra | 12 e | 30 glorni a seconda della

convenzione collettiva. Cl sono 9 glorni festivi ufficiali.

Quali sono le modalita di assunzione del quadri espatriati in Tunlsia 7

| progettl totalmente esportatori In Tunisla possono implegare 4 quadrei sspatriati con
autorizzazlone preventiva. Qltre questa quota, l'assunzione d'Iimpiegati asteri & soggetta ad
autorizzazlone del Ministero dell'lmplego e dell'Inserimento Professionale del giovani, |
guadri espatriati hanno la possibilitd di dichiarare | propri redditi In Tunisla e di optare per
un tasso forfetario del 20 % per I'imposta sul reddito.

Tutte le informazionl sull'implego del lavoratorl esterl sono presenti sul  sito

hisp://www.info-emplol.tn/fr/article asp?iR0=104&I01=106&I0=1 06,
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